PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

Estado do Rio Grande do Sul
Fones: (053) 3224-0120, 3224-0210
Avenida dos Pinhais, 53 - CEP 96150-000
CNPJ: 91558650/0001-02

PROJETO DE LEI N° 52/2025

“INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO, BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO E, VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE MORRO REDONDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Rui Valdir Otto Brizolara, Prefeito Municipal de Morro Redondo-RS, no uso de suas
atribui¢oes legais e de conformidade com as Leis Federais n° 14.681/2023 de 18/09/2023, n°
14.819/2024 de 16/01/2024;

Facgo saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevengdo, Bem-Estar, Saude ¢ Qualidade de Vida no
Trabalho e, Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo na rede publica do municipio de Morro
Redondo.

Paragrafo Unico. As agdes serdo voltadas para atencdo a satde integral e a prevengdo ao
adoecimento, bem como o estimulo de praticas que promovam o bem estar no trabalho de maneira
sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta lei, consideram-se:

I — qualidade de vida no trabalho: o conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as
condigdes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a
missdo institucional;

IT — bem-estar no trabalho: a percepcdo de emocgdes positivas € o sentimento de satisfacdo do
trabalhador com relacdo a organizacdo e as condigdes de trabalho, as praticas de gestdo, o
envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento
simbolico;

IIT — saude integral: a visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas
nas diversas areas da vida, incluida ao contexto de ambiente laboral; e

IV — valorizagdo do profissional da educagdo em consonancia com o art. 67, da Lei n° 9.394/96,
reconhecimento institucional, por meio da implementa¢do de condi¢des ambientais e relacionais,
que contribui para a realizacdo profissional, o aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a
amplia¢do das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo sera baseada na promocado da satde integral, desenvolvimento pessoal e
profissional, praticas de gestdo, a¢cdes de qualidade de vida no trabalho e na promog¢do de vivéncias
de bem-estar.

Art. 4° As diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e¢ Qualidade de Vida no Trabalho ¢
Valorizag¢ao dos Profissionais da Educacdo, sdo as seguintes:
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I — ambiente de relagdes interpessoais no trabalho, com foco na mediacdo e na harmonia entre o
profissional e seus pares e, entre o profissional e seus superiores e, subordinados;

IT — engajamento dos servidores da institui¢ao, com foco no planejamento participativo e, em agdes
direcionadas e integradas, que visem a continua melhoria das condi¢cdes de trabalho por meio de
praticas de gestdo e relagdes de trabalho harmonicas;

IIT — implementagao de medidas de protecdo a satide integral e de orientagdo quanto aos protocolos
a serem adotados, no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a saude dos
profissionais da educacao;

IV — viabilizagdo de agdes de educagdo permanente que visem a promogao da satde e a prevengao
ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educacao;

V — promocdo de agdes educativas e de formagdo que possibilitem aos servidores a reflexdo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI — promog¢ao do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de
atividades de capacitagdo e qualificacdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;

VII — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva acdes para educacdo e inclusdo
social dos servidores com deficiéncia, que lhes garanta condi¢des de trabalho essenciais as
necessidades laborais;

VIII — estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, cuidados com a saude e a vida
3
pessoal dos SCI'VidOFGS;

IX — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promogao da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educagdo, inclusive
mediante programas de mentoria profissional para os novos
docentes.

Paragrafo unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverdo ser desenvolvidas por
meio de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima
organizacional, mediante participacdo ativa e escuta dos profissionais da educa¢do em perspectiva
preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias
de bem-estar, da promoc¢ao da satude e da seguranca nos espagos institucionais.

Art. 5° S3o objetivos da Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educacao:

I — promover a saude integral por meio de ac¢des que potencializem os fatores de protecdo
organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da satde, da qualidade de vida e
da produtividade, consideradas as condicdes, os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as
necessidades especificas dos profissionais da educagdo, bem como o nimero de jornadas laborais
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efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e, a adequagdo da carga horaria e do numero de
alunos em sala de aula;

IT — reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo e de baixo desempenho decorrente de
problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construcdo de estratégias de
enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos € o combate
as causas do adoecimento;

IIT — incentivar a formagao continuada, com vistas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da
promocao da satde e do aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — promover a autonomia e a participacao ativa por meio da melhoria do clima organizacional e
dos processos de trabalho, com vistas a incentivar corresponsabilidade, envolvimento, autonomia,
criatividade e inovacao;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas
integrativas de satde; e

VI — considerar diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo da politica, a fim de
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais e municipais de educagio.

Art. 6° O plano elaborado para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, satde e
qualidade de vida no trabalho e, de valorizagcdo dos profissionais da educagdo, baseado na politica
de que trata esta lei, serd optativo para as instituicdes privadas e deverdo ser elaborados,
periodicamente, pelo poder executivo no prazo de 01 (um) ano, contado da publicagdo desta lei.

§ 1° Os resultados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias laborais constantes deste
plano deverdo conter:

I — indicadores de gestdo e instrumentos de avaliacdo das metas pactuadas, sendo: faixa etéria,
tempo de carreira, nimero de filhos, jornada de trabalho, vencimentos, nimero de alunos atendido
por dia, qualidade de vida por faixa etaria, profissdo propicia qualidade de vida, motivacao,
profissdo afeta satide, absenteismo e presenteismo;

IT — atualiza¢do dos indicadores e publicagdo de relatério de avaliacio de metas anualmente,
ocorrendo no final da gestdo do respectivo chefe do poder executivo; e

IIT — acompanhamento de dados referentes a absenteismo, readaptacao funcional e acidentes de
trabalho, entre outros indicadores.

§ 2° Os dados para elaborar o plano deverdo ser mantidos em formato interoperavel e estruturado
para o uso compartilhado, com vistas a execugao de prestagao de servicos, disseminacao e acesso as
informagdes em geral, em consonancia com as disposi¢des do art. 7°, inciso II e III, e art. 11, inciso
II, alinea “a” e “b”, todos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados — LGPD.
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Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SMECD — ficara responsavel
pela coordenacdo e elaboracdo dos planos previstos nesta lei, bem como pela fiscalizagdo da
implementagdo dos objetivos e monitoramento dos indicadores.

Art. 8° O poder executivo regulamentara esta lei no que couber através de decreto.

Art.9° O descumprimento desta lei ensejara as providéncias cabiveis nos termos da legislagdao
especifica vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Morro Redondo, 12 de junho de 2025.

Rui Valdir Otto Brizolara
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 52/2025

Exmo. Sr. Presidente;

Senhores Vereadores.

Considerando que, a iniciativa deste projeto de lei visa contribuir para uma politica
que promova um clima organizacional saudavel, a valorizacdo e¢ a qualidade de vida dos
profissionais da educacdo, com o intuito de prevenir este quadro, o governo federal sancionou em
18/09/2023, Lei Federal 14.681, que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo e, nesse contexto, o presente projeto de lei
visa instituir tal politica no municipio de Morro Redondo, garantindo desse modo, a promocdo de
iniciativas comprometidas com a criacdo de um ambiente laboral salutar aos profissionais da
educagdo da rede publica municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO
Estado do Rio Grande do Sul

e A
3% gﬁﬁ\w pi{A Fones: (053) 3224-0120, 3224-0210
A y\) N Avenida dos Pinhais, 53 - CEP 96150-000
S 51 CNPJ: 91558650/0001-02

RO REDONS

Considerando a Lei Federal 14.817/2024 de 16/01/2024 em que estabelece diretrizes
para a valorizacao dos profissionais da educagdo escolar basica publica. A lei visa garantir que esses
profissionais tenham acesso a planos de carreira que incentivem o desenvolvimento profissional,
formacao continuada e condi¢des de trabalho adequadas.

Resolve remeter o presente projeto de lei aos nobres vereadores para que seja analisado
e votado.

Morro Redondo, 12 de junho de 2025.

Rui Valdir Otto Brizolara
Prefeito Municipal



