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PROJETO DE LEI N © 38/2023

"ALTERA O ARTIGO 111, DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO — LEI
041/90 — NO QUE SE REFERE A CONCESSAO DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO AO SERVIDOR
QUE TENHA CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA — DO CAPITULO VI —
DAS CONCESSOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RUI VALDIR OTTO BRIZOLARA, prefeito municipal de Morro Redondo — RS, no uso de suas
atribuicdes legais;
FACO SABER, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 111, do Regime Juridico dos Servidores Publico do Municipio — Lei
041/90 — no que se refere a concessao do horario especial de trabalho ao servidor que tenha cénjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia — do Capitulo VI — Das Concessbes, e da outras providéncias,
passando a vigorar com a redagao dada por esta lei:

Art. 111. O horario especial de trabalho podera ser concedido:

I — ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo, havendo a compensacao de horario e respeitada a duracao semanal do
trabalho;

IT - ao servidor titular de cargo efetivo e em comissao, com carga horaria de 40h, e ao servidor com vinculo
duplo no municipio, independentemente de compensacao de horario e sem prejuizo da sua remuneragao,
quando sua assisténcia for imprescindivel para atender pessoa portadora de deficiéncia.

§1° As pessoas portadoras de deficiéncia referidas no inciso II deste artigo compreendem o cOnjuge, o
companheiro ou a companheira, os filhos e outros dependentes que constem no registro funcional do
servidor.

§2° Para concessao de horario especial, o servidor devera comprovar através de laudo devidamente firmado
por médico especialista, a necessidade especial e o grau da deficiéncia.

§3° Em determinados casos, o horario especial sera concedido a partir da conclusdo da avaliagao referida no
paragrafo anterior, devendo ser observada, naquilo que for possivel, a necessidade publica bem como, o
cumprimento de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria semanal prevista em lei para o
cargo.

§4° A solicitacao do horario especial sera realizada mediante protocolo. Apds analise, havendo a concessao,
sera definido, a critério da administracdo, o hordrio fixo em que o servidor ird executar suas atribuicoes,
devendo haver o registro em ponto biométrico.
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§5° O horario especial de trabalho podera ser deferido pelo periodo maximo de 01 (um) ano, se prazo
menor nao for indicado no laudo, podendo ser renovado sucessivamente mediante requerimento e
atendimento das condigdes previstas nos paragrafos deste artigo.

§6° Durante o periodo de reducao de carga hordria, o servidor se abstera da pratica de qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de interrupcdo do beneficio, havendo perda total dos vencimentos ou
remuneracao, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

§7° Quando ambos 0s pais ou responsaveis pela pessoa portadora de deficiéncia forem servidores
municipais, a concessao do direito ao horario especial de um excluird a do outro. Excetua-se, quando da
existéncia de mais de um filho ou dependente portador de deficiéncia hipdtese em que, podera ser
concedida a licenca a ambos os requerentes.

§8° Para dar inicio a concessao, ou a qualquer tempo, a administracdo requisitara ao servidor beneficiario
informagdes, esclarecimentos e documentos, visando aferir a real necessidade e correta utilizagao do
beneficio, bem como a indispensabilidade de acompanhamento da pessoa portadora de deficiéncia pelo
servidor, sendo designada comissao para avaliagdo através de portaria.

§9° O servidor que descumprir o disposto nesta lei estara infringindo um dever funcional e podera ser
responsabilizado administrativamente.

§100 Esta lei ndo se aplica a:
I - servidores com jornada reduzida em virtude de turno Unico;
IT - servidores convocados em regime suplementar;
III - servidores recebidos em permuta.

Paragrafo Unico. Suprimido

Art. 2° O poder executivo regulamentara esta lei no que couber.
Art. 3° Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 03 de agosto de 2023.

RUI VALDIR OTTO BRIZOLARA
prefeito municipal
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Prezado Presidente;
Prezados Vereadores.

Considerando que é preceito de ordem constitucional, insculpido no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal que a administragao publica deve obediéncia ao principio da legalidade, que vincula a
sua atividade a existéncia de fundamento normativo;

Considerando a natureza vinculativa, nao dando ao administrador liberdade ou vontade pessoal,
a legalidade impde que as modificacdes que ocorram no servico publico sejam, invariavelmente, precedidas
ou amparadas em normativa legal (lei, decreto, ordem de servico, portaria, etc.), providéncia que, em uma
avaliacdo preliminar, se exige também para o estabelecimento de jornada especial de trabalho de servidores
publicos municipais que tenham c6njuge, filhos ou sejam responsaveis por portadores de necessidades
especiais.

Resolve assim o Poder Executivo enviar este Projeto de Lei para ser analisado e votado pelos

membros do Poder Legislativo.

Gabinete do Prefeito, em 03 de agosto de 2023.

RUI VALDIR OTTO BRIZOLARA
prefeito municipal



